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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil, belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Cocuklarimizin girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresine 151k tutan, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gdtiiren bireyler olarak yetismesi dogru bir planlama ve bu planin dogru sekilde

uygulanmasina baglidir.

Kaan Dinler Anaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim {ireten,

yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi
yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiliyla uzun stiren
caligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden de olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. 2019-2023 donemi Stratejik
Planin olusturulmasinda iki 6nemli amacimiz vardir. Birincisi gelinen noktanin korunmast,
ikincisi ise bulunan noktanin daha da ytiksege tasinmasidir. Planlama donemi oncesi tiim
paydaslara memnuniyet anketi uygulamasi yapilmistir. Anket degerlendirilmesi sonucu okulun
SWOT durum analizi yapilmistir. Cikis noktamiz giiclii yonlerimiz ile zay1f yonlerimiz olmustur.
Paydas analizler tamamlandi, mevcut durum analizi yapildiktan sonra stratejiler belirlendi, bu
stratejik amaclar1 gergeklestirmek i¢in yapilacak proje ve faaliyetler karsilastirildi. Calisma

takvimi hazirlandi.
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1. GIRIS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Saliha OREN Okul Miidiirii  [Zehra CEBECI Miidiir
Yardimecisi
Zehra CEBECI Miidiir Siimeyye BAYRAK Ogretmen
Yardimecisi
Kiibra ALBAYRAK Rehber Yasemin YILMAZELI Ogretmen
Ogretmen
Esra Nur KINES Okul Aile Elif KALKAN OZER Ogretmen
Birligi Bagkani
Merve CELEP Okul Aile Zehra Ayhatun UGUZ Okul Aile Birligi
Birligi Uye Bagkan
Y ardimcisi
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar1 il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla
Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere O6gretmen
ogrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 2011 yilinda kurulmakta olup Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli bir
anaokuludur. Okulumuzda 10 okul 6ncesi egitimcisi bir psikolojik danismandan bulunmaktadir.
Katilimc1 grubumuzu olusturan meslek uzmanlar1 alaninda lisans ve yliksek lisans derecesinde egitim
almis, temel diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip, bilgi ve iletisim teknoloji alaninda egitimli, gelisim
psikolojisi, ¢cocuk gelisimi ve 6zel egitim alanlarinda mesleki olarak yetkin 6gretmenlerden

olusmaktadir.

Okulumuzda sekiz sube ve 168 okul 6ncesi 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuz ikili 6gretim
veren bir kurumdur. Calisan ailelerin ¢ocuklarinin egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla Cocuk

Kuliibii uygulamas1 yapilmaktadir.

Okulumuz 4-6 yas arasindaki ¢ocuklara egitim veren, ¢cocuklarin 6z denetim, kisisel gelisim ve
sosyal gelisimlerini desteklemeye dncelik veren, yaparak ve yasayarak 6grenme anlayisini benimsemis
bir egitim kurumudur. Kurumumuzda sekiz sube ve 168 okul oncesi egitim alan 6grenci
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 9 okul 6ncesi egitimcisi, 1 danigsman, 2 idareci ¢aligmaktadir.
Cocuklarin 6z yeterliliklerini arttirmaya yonelik olarak aile egitimleri planlanip uygulanmaktadir.
Ailelerin egitim ortamlarinda aktif olarak sorumluluk almalarin1 destekleyen aile katilim ¢aligmalar1 ve

ev ziyaretleri uygulanmaktadir.

Kurumumuz AB Projelerine 6nem vermekte ve proje ¢aligmalarinda aktif olarak rol almaktadir.
Daha 6nceki yillarda Miilteci Cocuklarin Topluma Entegrasyonu ile ilgili bir proje olusturulmustur.
Okulumuzda kiiltiirel tanitimlara ve ¢ocuklarin kendi kiiltiirlerini yasatmalarina destek olmak amaciyla
cesitli sergi ¢alismalart ve okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere yer verilmektedir. Okulumuzda Mini
Trabzon adiyla Trabzon’un kiiltlirel mekanlarini tanitan maketler cocuklarla birlikte hazirlanarak, yerel
yetkililerle gerekli koordinasyon saglanip sergi etkinligi diizenlenerek yerel tanitimlar yapilmistir.
“Degerlerimiz Bizim Her Seyimiz” adinda ¢ocuklara kazandirilmak istenen toplumsal degerleri igeren
kisa film ¢aligmalar1 yapilarak hem ailelere hem de ilgililere gosterimi saglanmigtir. Okulumuz

temizlik ve saglik bilgisi kalite belgesi olan “Beyaz Bayrak™ sertifikasina sahiptir. “Karadeniz



Kiiltiiriinii Tanitan Yoresel Yemekleri Ogrencilerimizle Hazirlama” “ Anne Babamla Kendi

Oyuncagimi Tasarliyorum Etkinligi” “Kuslar I¢in Yemlik Tasarlama” vb. Etkinlikler yapilmistir.

Ayrica okulumuzda kodlama, etkilesimli kitap okuma ve oyun terapisi e twinnig ¢alismalari
yuriitiilmektedir. Oyun terapisi kapsaminda okulumuz anne babalar ile de iletisime gegerek ailelere

yonelik egitimler de vermektedir. Bu egitimleri de sosyal sorumluluk projesi olarak yiiriitmektedir.

Giiclii Yonlerimiz:

e Ogretmenlerimizin geng ve idealist Olmasi

e Okulumuz ¢ocuklarin gelisimlerini olumlu yonde destekleyecek Beyaz Bayrak (Hijyen
Belgesi) sertifikasina sahip olmasi.

e Egitim kadromuzun alaninda egitim almis, uzman kisilerden olusuyor olmasi.

e Velilerin gcocuklarini okul 6ncesi egitime gondermeye istekli olmalari.Ayrica ¢ocuklarin
degerler egitiminde okulu destekleyici olmalart.

e  Okulumuzun ulasima yakin bir mekdnda kurulmus olmasi.

e Kurumumuzun yeni yapilanmis olmasi.Bir oyun salonunun olmasi. Okulun giivenlik
kamerasi sistemi ile izleniyor olmasi.

e Okul giderlerinin aidatlardan karsilaniyor olmasi.

e Yeterli sayida idari kadromuzun olmasi, ilge mem ile olumlu iliskiler icinde olunmasi.

o letisim ve yazismalarda teknolojik iletisim araglarinin etkin sekilde kullaniliyor olmasi. Okul
idaresi tarafindan okul igi iletisimi destekleyici yaklasimlar sergileniyor olmasi.ilce Milli

Egitim Midiirliigi ile iliskilerin iyi olmasi.
Zayif Yonlerimiz:

e Ogrenci profilinin ¢cok farklilik gostermesi ve farkl ihtiyaclar sergiliyor olmalari.

e Okulumuzda yeterli sayida temizlik personelinin bulunmamasi. Okulumuzun okul
oncesi egitim alaninda bilgili ve saglik bilgisi saglayabilecek personel eksiginin olmasi.

e Yardimci personelimizin kadrolu olmamasi.

e Okul 6ncesi egitim konusunda yeterince bilgi sahibi olmamalari diizenlenen aile
egitimlerine yeterince katiimci davraniyor olmamalari.

e  Okulumuzun bahgesinin cocuklarin psikomotor gelisimini destekleyebilecek kadar
genis ve kullanisl olmamasi. Kurumumuzun okul dncesi egitim icin uygun olmayan (

cok katli) sekilde yapilanmis olmasi. Okul binasindaki sube sayisinin fiziksel olarak



bolgedeki mevcut 6grenci sayisina cevap verememesi. Cevrede okul dncesi egitim

veren tek bagimsiz anaokulu olusu

e Siniflarimizda akilli tahta bulunmamasi, teknoloji ¢caginda teknolojiyi yeterince
kullanamiyor olmamiz.

e Okul 6ncesi icin belirlenen aidat miktarlarinin temizlik, yemek, materyal vb. giderler
icin yetersiz kalmasi. Velilerin aidatlari 6deme konusunda yeterli sorumlulugu
gostermemeleri. Ailelerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin homojen olmamasi

e idarenin is yikiinin fazla olmasi.

e Kurum kultiiriiniin giiglenmesini engelleyici nitelikte mesai saatlerinin olmasi,
ogretmenler arasindaki iletisimi arttiracak yeterli zamanin olmamasi. Ogretmenlerin

kendilerine ait 6zel alanlarinin olmamasi.

Firsatlar:

e Milli Egitim Bakanliginin Okul Oncesi Egitime énem vermesi. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleme amagli hizmet igi egitim programlarinin planlaniyor olmasi.

e Okulumuzun kendi bltgesinin olmasi.

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Aile Egitimine doniik faaliyetleri uyguluyor
olmasi.

e MEB’inin Mebbis, Dys, E-okul, Tefbis, E-devlet sisteminin okulumuzun is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi.

e MEB’nin 6gretmenlerin 6zlik haklarina yonelik yeni calismalar planlayip yiritiyor

olmasi.

e Cevre bilincini arttirici faaliyetlerinde gorilen artis.

Tehditler

e Okul finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

e Teknolojik imkanlarin dezavantajli yonlerinin ¢cocuklar ve gencler arasinda sik
kullanilmasindan kaynaklanan sosyal hayattaki yozlasma ve topluma yansimalari.
e Okulumuzun ¢ok amagli salonunun olmamasi.

e YOnetmelige gore okul dncesi egitimde ders saatleri arasinda dinlenme imkaninin

olmamasi.

e Okulumuzun cocuk parki, yesil alan vb. mekanlara ulasiminin uzak olmasi.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2011 yilinda kurulmakta olup Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli bir
anaokuludur. Okulumuz biinyesinde 4 derslik, 6 sube, 1 miidiir odasi,1 midiir yardimcisi, 1
mutfak, 1 si@inak, 2 goézlem odasi, 1 depo,1 kiitiiphane ve tuvaletler mevcuttur.

Eski Trabzon Valisi Dr. Recep KIZILCIK silah kullaniminin azaltilmasi, egitime katk1
saglayarak egitimin daha {ist noktalara taginmasi, ailelerin ve 6grencilerin egitime daha 1yi
motive olup 6grencilerin daha basarili olabilmelerinin saglanmasi1 amactyla bir proje
baslatmistir.Hayata gecirilen bu proje kapsaminda silah ruhsatlarindan alinan paralarla
yaptirilan Anaokulu 29/12/2011 tarihinde Trabzon Valisi Dr. Recep KIZILCIK tarafindan
egitim-0gretime agilarak okula Yiiksekdgretime Gegis Sinavinda (YGS) Trabzon birincisi olan
Kaan DINLER’in adin1 vermistir.Kaan Dinler 2010-2011 egitim dgretim déneminde
Trabzon’da birinci, iilkemizde yirminci olup Bogazigi Universitesini kazanmigtir.Ismi okula
verilen Kaan DINLER Tiirkiye’de ilk olan bu projenin bir 6rnek teskil edecegini ve basariy1 bu
sekilde 6diillendirmenin sinava hazirlanan 6grenciler tizerinde olumlu etki yapacagini
belirterek memnuniyetini dile getirmistir.

2.1Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kaan Dinler Anaokulunun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde
yer alan ¢ocuklarin okullagma oranini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen birinci amaci kapsaminda
toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir.Birinci performans gostergesinde %90 iizerinde,
ikinci performans gostergesinde %100 performans sergilendigi, tclincii performans
gostergesinde %60-%70 arasinda performans sergilendigi, dordiincii performans gostergesinde

ise %100 performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen ikinci amag
kapsaminda hedef bir ve hedef iki de toplam 9 performans gostergesi bulunmaktadir. Hedef bir
de birinci, ikinci, dordiincii, kisimda tam performans gosterilmis olup, ligiincii performans
gostergesine %80-%90 arasinda performans gosterilmistir.Hedef iki de birinci,ikinci performans
gostergelerine tam kapasite ile ulasilmis olup, iiclincii performans gostergesine %30, dordiincii
performans gostergesine %60 -% 70 arasinda, besinci performans gostergesine ise %70-%80

arasinda performans gosterilmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.” seklinde ifade edilen {i¢lincii amag¢ kapsaminda 8



performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamamina tam kapasite ile

ulasilmstir.

Sonug¢ olarak, Kaan Dinler Anaokulunun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin 15’ine tam kapasite ulasildigi, 2’sine %90’1n {izerinde bir oranla
ulasildigi, 1°ine %70-%80 oranla ulasildigi, 2’sine %60 -%70 arasinda ulasildigi, 1’ine ise %30

oraninda ulasildig: tespit edilmistir.

2.2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi’ne gore Milli Egitim

Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

I. Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak amaciyla Millli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim
programlarin1 uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve gilincelleme; 6gretmen ve Ogrencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

II.  Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

III. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli
Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve
onerilerini bildirmek.

IV. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi igin
onerilerde bulunmak.

V. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmin1 yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve
stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in Onerilerde

bulunmak.



VI.  Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini
koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.

VII. Milli Egitim Bakanligi adina yiliksekogretim kurumlart disindaki egitim ve Ogretim
kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.
VIII. Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek.

IX. Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

Tablo 3. Yasal Yukiimluliikkler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

giiciine sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
giincellemek;
ogretmen ve
ogrencilerin egitim
ve 6gretim
hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek
ve denetlemek

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve INo’lu Egitim 6gretim Egitim 6gretim

ortadgretim Cumhurbaskanlig hizmetleri icinde hizmetleri icinde

cagindaki 6grencileri | Kararnamesi ogretim ogretim

bedent, zihni, ahlaki, | (CBK)’nin On programlarimni programlarini

manevi, sosyal ve Birinci Boliimii tasgtrlarkeq giincel tasquarkeq gungel

kiiltiirel nitelikler 301’inci maddesi gehst'neler.ln. . gehsme!epn takip
. L v yeterince 1y1 takip edilmesinin

yoniinden gelistiren 1’inci fikrasi (a) cdilememesi saglanmas

ve insan haklarina bendi

dayali toplum

yapisinin ve kiiresel

diizeyde rekabet




Egitim ve 6gretimin
her kademesi icin

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumi

Gelistirilen giincel
ulusal politika ve

Gelistirilen giincel
ulusal politika ve

ulusal politika ve 301’inci maddesi stratejilerin stratejilerin

stratejileri 1’inci fikrasi (b) gelistirilmesinde gelistirilmesinde

belirlemek, bendi ortaya ¢ikan yeni ortaya ¢ikan yeni

uygulamak, modellerin yeterince | modellerin

uygulanmasini iyi uygulanamamasi | uygulanmasinin

izlemek ve saglanmasi

denetlemek, ortaya

¢ikan yeni hizmet

modellerine gore

giincelleyerek

gelistirmek

Egitim sistemini 1 No’lu CBK’nin Teknolojik Teknolojik

yeniliklere agik, On Birinci Béliimii gelismelerlebirlikte | gelismelerle birlikte

dinamik, ekonomik 301’inci maddesi ogrenmenin dijital ogrenmenin dijital

ve toplumsal 1’inci fikrasi (c) ortamlarda ortamlarda

gelisimin gerekleriyle | bendi sunul'mas1.nz.1 su?ulma31na olanak
e yeterince 1yi olanak saglanmasi

uyumlu bi¢imde -

" . saglanmamasi

giincel teknik ve

modeller 1s1g1nda

tasarlamak ve

gelistirmek

Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandagin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢)
bendi

Egitime erisim sorunu

yasayan ogrencilerin
varligi

Egitime erisim
sorunu yasayan
Ogrencilerin bu
sorunlarinin
cOziimiine yonelik
uygulamalarin
kullanilmas1

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve
toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini
yayginlagtiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d)
bendi

Ozel egitim
ogrencilerinin akran
zorbaligina maruz
kalmasi ile 6zel
egitime ihtiyaci olan
Ogrencilerin sosyal,
kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere
yeterli diizeyde
katilmamas1

Ozel egitim
Ogrencilerinin akran
zorbaligina maruz
kalma oraninin
diistiriilmesi ile 6zel
egitime ihtiyaci olan
Ogrencilerin sosyal,
kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere
katilimlarinin
artirilmasi




1 No’lu
CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e)
bendi

Ozel yetenek sahibi
kisilerin bu
niteliklerini koruyucu
ve gelistirici 6zel
egitim ve 0gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

Ozel yetenekli
ogrencilerin ozellikleri
ve egitim siiregleri
hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

Ozel yetenekli
ogrencilerin 6zellikleri
ve egitim siiregleri
hakkinda 6gretmenler,
okul yoneticileri ve
diger personel ile
ailelerin bilgi, beceri,
tutum ve
farkindaliklarinin
gelistirilmesi

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
Il 12. Kalkinma Plan1
|| Cumhurbaskanlig1 Programi,

Il Orta Vadeli Program,

|l Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Il Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

|1 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

| I Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

on kinci Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
e alat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma
Plan Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin




Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

658, 659, 660 Say1l1 Amac Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,
732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2,
738.3,739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3

Sayili1 Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3,973 .4

Sayili1 Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi




Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika

Orta ve tedbir ile Oncelikli Reform
Vad Alanlarma Yonelik on (10)
eli diizenleme yer almaktadir.
Prog | Odemeler Dengesi 1 Tedbir
r;g; Finansal Istikrar 1 Tedbir
( 4 Afet Yonetimi 1 Tedbir
2026 Dijital Doniisiim 4 Tedbir
) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi | 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir
Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve 2 Tedbir
Teknik Egitimde Ozel Sektor
Odakl1 Dontistim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuat, 1 Tedbir
Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Cumhur i 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
baskanli Imalat Sanayii .1 Sayili Tedbir Maddesi
§12024 | Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Yillk | Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Progfram Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,

733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri




Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi| 970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Ortahisar ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yénelik ¢alismalar il Milli Egitim
Miidiirligliniin 2024-2028 Stratejik Planina gore yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglin hizmetleri tespit edilmis. Buna gore faaliyet alanlar1 ve

sunulan hizmetler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1. Egitim ve o6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi
2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlari ile egitim ve
ogretim kurumlarin1 tamamlama oranlariin artirilmast
3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
5. Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar
i¢in alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul dncesi egitim
kurumlarma kayit islemlerinin saglanmasi
6. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin
yiiriitiilmesi
. Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile iilkemizde gecici koruma
altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretime erigim
imkanlarinin artirilmasi
8. Yurt icinde milletleraras1 ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 6zel
ogretim kurumlari ile yurt disindaki ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarindan alinan 6grenim belgesi ve diplomalarin denklik i ve
islemlerinin yiiriitiilmesi
9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Ogretim-egitim
faaliyetleri 7




10. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

11.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

12.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

13.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

14.0Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

15.0grenci akademik basar1 ve grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirtlmasi

16.Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

17.11kokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

18.Egitim ve istihdam iligkisini gliglendirecek politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

19.Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel rehberlik yapilanmasinin
izlenmesi ve uygulanmasi

20.Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amactyla gelistirilen egitim
icerikleri ile 6lgme araglar1 ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi
ve becerilerini arttiracak faaliyetlerin izlenmesi ve uygulanmasi

21.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinii gli¢lendiren egitimde
adalet temelli yaklagim modelinin uygulamalarinin uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi

22.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan
0zel yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

23.Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi

24. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin izlenmesi
ve yiiriitiilmesi

25.0grencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi ile ilgili
uygulamalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

26.Erken ¢cocukluk egitiminin niteligini artiracak uygulamalarin hayata
gecirilmesi ve yayginlastirilmasi

27.Orgiin egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarinda gog ve acil
durumlarda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile is
birligi halinde planlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin
takip edilmesi ve yiiriitiilmesi

28.Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve
kalkinmaya destek vermek amaciyla ortadgretim kurumlarinin
niteliginin giiclendirilmesi i¢in gerekli altyap1 ¢calismalarinin takip
edilmesi ve uygulamaya gecirilmesi

29.Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla, hayat boyu
o0grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artiritlmasi

30.Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin izlenmesi, yiiriitiilmesi




31. Yapay zeka uygulamalarinin etik ilkelere bagli kalarak kullaniminin
yayginlagtirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

1.

Ogrencilere rehberlik yapilmasi

2. Velilere rehberlik yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal, Sportif,
Kiiltiirel ve Sanatsal
faaliyetler

1.

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin artirilmast

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iriinlerinin kullanilmasina yénelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir
birligi bulunan {ilke ve topluluklar ile diger tilkelerle is birligine
yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve
artirtlmasi

Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi,
veriyi toplama, izleme degerlendirme konusundaki ¢alismalarin
takip edilmesi

insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

1. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve
modiiler bir sekilde olusturulan egitim 6gretim yapisinin izlenerek
tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicii ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik ¢aligmalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

personel

etkinlikleri...)

Okul aile birligi 1. Egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde
faaliyetleri yayginlastirmak amactyla, her yas ve kademedeki vatandaglara

yaygin egitim yoluyla ¢esitli 6grenme alanlarinda hazirlanan genel
veya mesleki ve teknik egitim programlarinin izlenmesi,
uygulanmasi ve yayginlastirilmasi

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
yuriitiilmesi

Hibrit egitimin, egitimde kullanilmas1 konusundaki ¢alismalarin
takip edilmesi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele
alan uygulamalarin takip edilmesi ve uygulanmasi




Olcme degerlendirme
faaliyetleri

10.

11.

Ilgemiz genelinde proje ve protokollerin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve uygulamalarinin
hayata geg¢irilmesi

Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklar1 egitim
temal1 raporlarin Bakanligimiz tarafindan yapilan izlemelerinin
takip edilmesi

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve d6gretim siireclerine iliskin
gelismelerin takip edilmesi

Evrensel deger ve standartlar1 g6z oniinde bulundurarak kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali
bir egitim sistemi gelistirmek i¢in yapilan bilimsel aragtirmalara
destek verilmesi, takip edilmesi

Ogretmenlerin meslek oncesi ve meslek ici egitimleri ile
mesleki gelisim siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri
ile proje ¢aligmalarinin takip edilmesi ve uygulanmasi
Bakanligimizin ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile
0zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapacagi is
birligi protokollerin takip edilmesi ve ilgemizde ilgili
uygulamalarinin yapilmasi

Dort beceride belirlenen (dinleme, konusma, okuma, yazma)
Tiirkce dil yeterliklerinin dl¢lilmesine dair ¢calismalarin takip
edilmesi ve uygulanmasi

Yabancilarin dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma)
Tiirkce dil yeterliklerinin belirlenmesi (Tiirk¢e Dil Beceri Siavi
[TDBS]) hususundaki ¢aligsmalarin takip edilmesi ve
uygulanmast

Patent, faydali model, marka ve tasarim tescili almis tiriinlerle
Bakanligimiz tarafindan is birligi yapilan ilgili sanayi
kuruluglarinin takip edilmesi ve kurumlarimizda patent, faydali
model, marka, tasarim tescil sayisini siirekli artirarak her yil
tescil alinan iiriinlerin ticarilesmesinin saglanmasi
Kodlama/bilisim derslerinin her siif diizeyinde
bulunmasi/yayginlasmasinin saglanmasina yonelik politikalarin
takip edilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin ilgemizdeki tim
kurumlar tarafindan etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve
her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve dgretim verilmesi
konusundaki islemlerin takip edilmesi ve uygulanmasi




Ders dis1 faaliyetler 1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
2. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2.5. Paydas Analizi

Kaan DINLER Anaokulunun paydaslarinm, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
goriislerini ve Onerilerini dikkate alarak stratejik planlama c¢aligmalarina katilimlart saglanmaya
calisilmigtir.  Kurum ile ilgili paydaslarin STK’larin kamu kurum ve kuruluslarin kurumumuzdan
beklentileri, kurumumuz ile yapilabilecek is birligi calismalar ile ilgili goriislerini paylasmak {izere

paylasim toplantilar1 yapilmis Kaan DINLER Anaokulunun dncelikleri belirlenmeye ¢alisiimustir.

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri ile ilgili verilerin, nicel (anket calismalar1) ve nitel
yontemle (karsilikli goriisme ydntemi) toplanilmasi amaglanmistir. Ilge Stratejik Planlama Ekibi,
Kaan DINLER Anaokulu olarak paydaslarinin kimler oldugunun tespiti icin faaliyetlerimizden
etkilenenlerin kimler oldugu tartisilmis, sonuca ulasilmaya calisilmistir. I¢ paydas ve dis paydas

olarak ayrimlar1 yapilmaya calisilmigtir.

Kurumumuzun tiim paydagslarina ulagilarak veriler liste halinde toplanmistir. Benzer
olanlar gruplandirilarak goriisler belirlenmis, planlama ekibinin goriigleri 1518inda verilerden

yararlanilarak kurumumuzun GZTF analizi yapilmaya caligilmistir.

llgemize ait 2024-2028 aras1 stratejik plana ait politikalar, amaglar, hedef ve tedbirler
belirlenmis, gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar,
stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6lclide

belirleyici olmustur.

Strateji planlamasi siirecinde paydaslardan nasil, ne sekilde ve hangi araliklarda goriis alinip
degerlendirme yapilacagi ekip tarafindan belirlenmistir.Kaan Dinler Anaokulunun faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriisleri iceren i¢ paydas anketi ¢alismasina kurumda 11 kisi katilmistir. Dig
paydas anketi sekiz kamu kurum ve kuruluslarinda ki calisan 12 kisi ile yapilmistir. Anket, okul

midiirliikleri araciligi ile uygulanmis ve sonu¢landirilmistir.



Anketin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi zaman alic1 bir siirectir. Okul

miudiirliigii aracilig1 ile uygulama bu siireci kisaltmis ve uygulama ii¢ haftalik bir siirede bitirilmis ve

degerlendirilmistir. Paydas anketlerinin hazirlanip, ¢ogaltilmasi, resmi yazi ile ilgili birimlere

gonderilmesi ve uygulanmasi belirli bir maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle en diisiik maliyete sahip

iletisim kanallar1 kullanilmis, boylece giiniimiiz teknolojisi sayesinde bu maliyet en aza indirilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan en diisiik maliyetle uygulanmistir.

Tablo 6. I¢ ve Dis Paydaslar

Ilce Milli Egitim Milli Egitim Bakanhg  Ilge Tarim ve Orman
Miidiirii Midiirligi
flce Milli Egitim Trabzon Valiligi Ortahisar
Miidiirliigii Personel ve Kaymakamlig1
Yoneticileri
Resmi Okullar/Kurum-  ilce Emniyet Bilim Sanayi ve
lar Miidiirliigii Teknoloji 11
Midiirligi
Ozel Okullar/Kurumlar = Trabzon Biiyiiksehir Ilce Genglik
Belediyesi Hizmetleri ve Spor
Midiirligi
Ogretmenler flge Belediye Vakiflar Bolge
Baskanliklar Miidiirligi
Ogrenciler Trabzon Aile ve Sosyal Trabzon Basin, Yayin
Hizmetler Miidiirligii ~ ve Enformasyon
Midirligi
Okul Aile Birlikleri Egitim Sendikalar1 Sivil Toplum
Kuruluslar (STK)
Ortahisar ilge Saglik Veliler

Miidiirlugi

2.6. Okul/Kurum I¢i Analiz

Spor Kuliipleri

Ilce Kiiltiir ve Turizm
Midiirligi

Sanayi ve Ticaret
Odalan

Karadeniz Teknik
Universitesi

Trabzon Universitesi

Avrasya Universitesi

Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi
(DOKA)

Egitime Hizmet Eden
Hayirseverler

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz

siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak

sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is



degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 7°te verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum Ig¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Ogrenci sayis1 : 168

Kiz 6grenci : 83

Erkek 6grenci : 85
Kaynastirma 6grencisi : 3

Yabanci uyruklu 6grenci : 4

Devam-devamsizlik Mevsimsel ve alerjik hastaliklar oldugunda devamsizlik
verileri durumlan yasandi. Alerjik rahatsizliklart devam eden ve tam

iyilesme gosteremeyen 3 ¢ocuk i¢in aileler kayit sildirmistir.

Insan kaynaklari verileri Okulumuzda 9 6gretmen ve iki idareci bulunmaktadir. Bunun
yani sira iki kuliip 6gretmeni ve bir destek egitim 6gretmenimiz
iicretli olarak c¢alismaktadir. Okul Miidiirii Saliha OREN
yiikseklisans mezunu olup Miidiir Yardimcisi Duygu CALIK
yiiksek lisans Ogrencisi, diger Ogretmenlerimizden 2 tanesi

yiiksek lisans mezunu, 1’1 de yiiksek lisans 6grencisidir.

Ogretmenlerinhizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak goriilmiistiir ki 6gretmenlerimiz
egitime katilma oranlari goreve basladiklar1 glinden beri diizenli olarak hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine katilmis ve katilmaya da devam etmektedir.

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 5 sinif ve 8 subeden olusmaktadir. Bunun yaninda bir
idare odast ve bir Rehberlik ve Psikolojik danisman odasi
mevcuttur. Giris katta mutfagimiz, en alt katta da bir oyun

salonumuz bulunmaktadir.




TESKILAT SEMASI

Okul Mudiiru

Midiir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

2.7.2 Insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin ana hedefi; toplumsal fayda saglama yolunda ilerleyen, toplumsal normlara
sayg1 gosteren, etkin iletisim kabiliyetlerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenmis,
bilisim teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen, i¢sel ve toplumsal dengeyi yakalayabilen, inisiyatif
sahibi, arastirma ve sorgulamayi1 esas alan, elestirel diisiinme becerileri gelismis Ozgiir bireyler

yetistirmektir.

Bu amaca ulagmak i¢in istikrarli ve azimli bir sekilde ilerlemek, tiim ilgili taraflar arasinda

esgiidiimlii bir ekip ¢aligmasi yiiriitmek sonucunda sarf edilen ¢aba ve disiplinle basari meydana gelir.



Kaan DINLER Anaokulu Miidiirliigiimiiz, 5 derslik, 9 égretmen ve 168 6grenciyi kapsayan bir
egitim toplulugunu yonlendirerek, basariyr en iist seviyeye tasima amaciyla etkili ¢alismalarim

surdiirmektedir.

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miiduri Okuldaki idari isleri yiiriitiir

Midir Yardimeisi Okuldaki idari isleri yiiriitiir. Ayrica okul
miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirir

Ogretmenler Programlarinda bulunan ders gorevlerini yerine
getirir. Ayrica idarenin verdigi diger
gorevlerden sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 Y1l ve Uzeri D 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismamin Adi | Katildig: Belge No
Yil
Saliha OREN Midiir 2.02.02.02.002 - Okul 23/09/2024 2024000207
Oncesi Egitimde Aile

Katilimi1 Kursu

Zehra CEBECI Midiir 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 2023007736
Yardimcisi Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri




Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Okul Oncesi

Hizmet Siireleri  |Rehberlik

1-3 Yil 1 1(KADINTI)

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l 7 12(KADIN2)
13(KADIN 3)-
14(KADIN 1)
15(KADIN1)

16-20 1 18(ERKEK1)

20 ve iizeri 2 21(KADIN 1)

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brangi Katildig1 Caliysmanin Adi| Katildigr Yil| Belge No
Yasemin YILMAZELI |[OKUL 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi  07/09/2022 2022610356
ONCESI Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Elif KALKAN OZER |OKUL Okul Oncesi Dénemde 19/09/2022 2022610361
ONCESI Kapsayict Egitim Uygulamalar
Semineri
Stimeyye BAYRAK |OKUL 2.02.02.02.037 - Okul Oncesi  20/03/2023 2023610257
ONCESI Egitim Programi Egitimi Kursu
Arzu CALAP OKUL 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik  (14/09/2018 2018610530
ONCESI Uygulamas1 Danigmanligi
Egitimi Kursu
Eda SILBIR OKUL 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi  07/09/2022 2022610356
ONCESI Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri




Hiima UZUNALI OKUL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin ~ 29/01/2023 2020610189
ONCESI Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Yasemin YILDIRIM |OKUL Rehberlik Anlayisi Gelistirme |18/02/2005 2005000000
ONCESI Kursu
Kiibra DURMUS OKUL 2.01.03.01.064 - Aday 23/06/2023 2023003570
ONCESI Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
Omer GUR REHBERLIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim  (16/11/2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Durumu | Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 4 ORTAOKU|12 12
L-LISE

Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudiiri

Okuldaki idari isler1 yiiriitiir.

Midir Yardimcisi

Okuldaki idari isleri yiiriitiir. Ayrica okul miidiiriiniin verdigi diger
gorevleri yerine getirir.

Personeli

Ogretmenler Programlarinda bulunan ders gorevlerini yerine getirir. Ayrica idarenin
verdigi diger gorevlerden sorumludur.

Yardimci Ogrencilerin hijyenik bir ortamda egitim dgretim gdrmeleri ve saglikli

Hizmetler beslenmelerinden sorumludurlar.




Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= Hizmeti Ilgili Diizenlenen
= Alan Egitim/Paylagim
< o
A Toplantist vb. Faaliyet
g = Sayisi
< S z <
S i) = N © =
= g Z g 2 % Z S~ RS =
S |82 |22 3 |z £ |, |2 . :
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2.7.3. Teknolojik Diizey

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim,
e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM,
Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Y&netici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik,
Cagri Merkezi, Halk Egitim, Ac¢ik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulasilarak ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Tablo 18. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 4 1
Fotokopi makinasi 2 2 1 1
Renkli fotokopi makinasi 0 0 0 1
Projeksiyon makinasi 1 1 1 0
Kamera 13 13 13
Ses sistemi 1 1 1




Tablo 19

Fiziki Mekan Va Yok Adedi | Thtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 - *

Ekipman Odas1 *

Kiitiiphane d 1

Rehberlik Servisi * 1

Resim Odast N

Miizik Odasi *

Cok Amacl Salon - 1

Spor Salonu *

2.7.4Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, 6grenci aidat gelirleri, cocuk klubii gelirleri , okul-aile
birligi gelirleri ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemleri Okul Miidiirii ve Okul Aile

Birligi tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 529.224,58 [1.058,4 [2.116,8 [3.233,7 [5.290.4
Okul Aile Birligi 278.912,58 300 340 360 390
Cocuk klubii 640 900 1200 1500 1800
TOPLAM




Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki gibidir:

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 3780,20 6995,40 8294,40
Bakim Onarim 1508,76 7213,66 1500,00
Bilgisayar Harcamalari 200 1555,7 4254,14
Personel giderleri 21538,55 160.297,69 164106,60
Gida malzemesi 83560,36 163.646,88 112.352,96
Kirtasiye 1359,68 14782,25 6194,30
Oz bakim aidat iade 1805,00 2960,00 7636,00
Demirbas alimi 25.000.00
Okuloncesi aktarim gideri 144736,35
Mutfak geregleri bakim onarim 450,76 1300,01
GENEL 139.203,31 343969,64 449.074,75

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 22. Istatistiki Veriler

« Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simf
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)



2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ortalama Siif Mevcudu:22
Mevcudu en fazla olan: 25

Kaynastirma Ogrencisi: 3

Ortalama Siif Mevcudu: 20
Mevcudu en fazla olan: 23

Kaynastirma Ogrencisi: 3

Ortalama Sinif Mevcudu:
24

Mevcudu en fazla olan: 26

Kaynastirma Ogrencisi: 2

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,

bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Pandemi dolayisiyla
toplu  organizasyon
ve kutlamalar
yapilamadi

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
(tim okulun katilmiyla
kutland1)

10 Kasim (tim  okulun
katilimiyla anma toreni yapildi)

23 Nisan Ulusal Egemenlik
Cocuk Bayrami (Tim okul
Ogretmenler ve tiim velilerin
katilimiyla kutlama yapildi)

Anneler Giinii (tiim okul ve tiim
velilerin katilimiyla kutlama
yapildi)

Karne Programi (tiim okul ve
velilerin katilimiyla program
yapildi)

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
(tiim okulun katilimryla kutland1)

10 Kasim  (tim  okulun
katilimiyla anma tdreni yapildi)

23 Nisan Ulusal Egemenlik
Cocuk Bayrami (Tim okul
Ogretmenler ve tiim velilerin
katilimiyla kutlama yapildi)

Anneler Giinii (tiim okul ve tiim
velilerin ~ katilmiyla  kutlama
yapildi)

Karne Programi (tim okul ve
velilerin  katilmiyla program
yapildi)

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde

gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.




2020-2021

2021-2022

2022-2023

Pandemi dolayisiyla gezi | Sinema Gezisi (5 Defa)
gozlem sergi gibi toplu | Tim smif ve tim
faaliyetler Ogretmenler  katilmustir.
gerceklestirilemedi. Tiyatro Gezisi 1 defa

yapilip tim smiflar ve

ogretmenler katilmistir.

Sinema Gezisi (5 Defa)

Tim smf ve tim
katilmastir.

defa

O0gretmenler
Tiyatro Gezisi 1
yapilip tim smiflar ve

ogretmenler katilmistir.

Yerli mali haftast tim | Yerli mali haftasi tiim
siniflarimizda tim | smiflarimizda tiim
velilerimizin ~ katilmiyla | velilerimizin ~ katilimiyla
kutlanmastir. kutlanmastir.

Okul/kurumun bilimsel yayilart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan

kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2020-1-TRO1-KA101-
089887 mno’lu  Okul
Oncesi Egitimde
Drama ve  Sanat
Terapisi Ile
Biitiinlestirici
Yaklagimlar, Avrupa
Birligi Projesi, Uzm.
Psikolojik

Danigsman, 2020-2021.

Kocak, L. & Kaval, A.
(2021). Investigation
of Internet Self-

efficacy and Personal

(222K236) Ergenlerde internet Oyun

Oynama Bozuklugunu Ag¢iklamaya Y 6nelik
Bir Model Gelistirilmesi ve Test Edilmesi,
TUBITAK 3005 -

Sosyal ve Beseri

Cyber Security | Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma
According to Some | Projeleri Destek Programu, Proje
Variables during the | Yiriitiiciisii.

COVID-19 Pandemic.
Paper Presented at the
meeting of the XIL
International Scientific
Research ~ Congress,

Online, Turkey.

Kaval, A., Eken, E.,
Gontiltag, M., Ziimbiil,
S., Ulu, S. T., & Sahin,

“Bu Sahne Ayn1 Biz” Aile Egitimi Tiyatrosu,
Trabzon Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2023-
2024




Z. B. (2022). A Track
from Attachment to
Resilience During the
Covid 19 Pandemic:
Romantic Relationship
Tendency. Current
Approaches in
Psychiatry/Psikiyatride
Guncel Yaklasimlar,

14.

Kaval, A., & Siyez, D.
(2022). Lise
Ogrencilerinde

Internet Bagimliliginin

Gorlilme  Siklig1  ve

Bazi Sosyo-
demografik

Degiskenlere Gore
Incelenmesi. Bati
Anadolu Egitim
Bilimleri Dergisi,

13(1), 216-233.

Cocuk ve Ergenlerin
Sosyal Duygusal
Becerilerinin

Gelistirilmesi Projesi,
UNICEF Isbirlikli
MEB Projesi, Uzm.
Psikolojik Danigman,

2022.




Ogrenci devam durumu (dgrencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan

kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da

devami saglanan 6grenci sayisi)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Devam zorunlulugu Devam zorunlulugu yoktur. Devam zorunlulugu yoktur.
yoktur.

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢ alinan izin stireleri,

sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
0 0 Yasemin YILMAZELI
O0gretmenimiz

rahatsizlig1 nedeniyle

heyet raporu almistir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

2020-2021 2021-2022 2022-2023

0 0 0

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimui,

danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

2022-2023

2020-2021 2021-2022

Siniflarrmiz genislik  olarak | Smiflarimiz genislik olarak
yeterli olup oyun salonumuz | yeterli olup oyun
kullanimdadir. Okulumuzda | salonumuz kullanimdadir.

ogretmenler odasi bulunmayip, | Okulumuzda Ogretmenler

miidir yardimcist odas1 | odast bulunmayip, miidiir
Ogretmenler  odast  olarak | yardimecisi odast
kullanilmaktadir. O0gretmenler odasi olarak

kullanilmaktadir.

Siniflarimiz genislik olarak
yeterli olup oyun
salonumuz kullanimdadir.
Okulumuzda &gretmenler
odas1 bulunmayip, miidiir
yardimcisi odast
O0gretmenler odas1 olarak

kullanilmaktadir.




Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildig1, yakit tiiri, 1stnmanin tam saglanip saglanmadig,

saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Okulumuz  ilkokula  bagh | Okulumuz ilkokula bagli | Okulumuz ilkokula baglh
dogalgazla 1sinmakta olup 1s1 | dogalgazla 1sinmakta olup | dogalgazla 1sinmakta olup

seviyesi yeterli gelmemektedir. 151 seviyesi yeterli | 1s1 seviyesi yeterli

gelmemektedir. gelmemektedir.

Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Tatbikatlar her sene zamaninda | Tatbikatlar ~ her  sene | Tatbikatlar ~ her  sene
yapilip  yangin  tiiplerinin | zamaninda yapilip yangin | zamaninda yapilip yangin
dolumu 3 yilda bir | tiiplerinin dolumu 3 yilda | tiiplerinin dolumu 3 yilda

yapilmaktadir. bir yapilmaktadir. bir yapilmaktadir.

2.8.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 | Okulumuzun bulundugu ¢evre genel

ve Milli Egitim Bakanlig1 baglamda ailelerimizin sosyo -ekonomik
diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan
20242028 stratejik planlama faaliyetleri bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi

1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam kaynaklarina ¢ok fazla katkis1
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine | olmamaktadir. Zaten her ay diizenli olarak

koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, yatirdiklar1 katki paylari oldugundan okul
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden | iaile birligi araciligiyla okulumuza katki
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, saglamamaktadirlar.

onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar1 uygulayarak yasal
sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢alismaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Okulumuzda genel olarak calisan ve sehir
disindan gelen velimiz ¢ok oldugundan karma
bir kiiltiire sahiptir.

Veli ve 6grencilerimiz genel olarak
teknolojiye ayak uydurmaktadir.

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz merkezi bir konumda olup hemen
karsisinda bir ilkokul ve yaninda ¢ok
programli lise bulunan sosyal etkinliklere agik
ulagim kolaylig1 olan bir okuldur.

Hitap ettigimiz kitle 3/6 yas araliginda oldugu
icin genellikle iist solunum yolu
enfeksiyonlari ile karsilagilmaktadir.

Milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tan1y1p
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gl ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudurt/muadurligt kapsamindan bakilarak i¢c faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Giiglii ve Zay1if Yonler
Tablo 24. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul *Qgrenci profilinin  [*Bakanligm okul *Mabhalli Hizmeti¢i Egitime katilimi
giderlerinin cok farklilik Oncesi egitime onem |6zendirici bir sistemin olmamasi
aidatlardan gostermesi ve farkli  [vermesi

karsilaniyor  [ihtiyaglar sergiliyor
olmasi.

*Yeterli sayida
idari

*Okul finansal kaynaklarinin yeterli

olmalari. *Kurum personelinin jplmamast
verimlilik ve
*Okulumuzda yeterli [etkililiginin *Lise ile ayn1 bina ve bahgenin
sayida temizlik artirtlmasina yonelik




kadromuzun  [personelinin

olmas, ilgebulunmamasi.

mem ile olumlulOkulumuzun okul

iliskiler igindeéncesi egitim alanindal

olunmasi. bilgili ve saglik bilgisi
saglayabilecek

*{letisim vapersonel eksiginin

yazismalarda olmasi. Yar'd}mm

heknolojik personelimizin

o kadrolu olmamasi.

iletisim

aracglarinin etkin|

sekilde konusunda yeterince
kullaniliyor bilgi sahibi

olmasi.  Okulglmamalar

idaresi diizenlenen aile
tarafindan okulegitimlerine yeterince
ici iletisimikatilime1 davraniyor
destekleyici  (olmamalar.
yaklagimlar

sergileniyor *Okulumuzun
olmasi. bahgesinin ¢ocuklarin

*QOkul 6ncesi egitim

psikomotor gelisimini
destekleyebilecek
kadar genis ve
kullanigli olmamasi.
Kurumumuzun okul
Oncesi egitim i¢in
uygun olmayan ( ¢ok
katl) sekilde
yapilanmis olmasi.

*Simiflarimizda akilli
tahta bulunmamasi,
teknoloji ¢aginda
teknolojiyi yeterince
kullanamiyor
olmamiz.

*Okul Oncesi i¢in
belirlenen aidat
miktarlarinin temizlik,
yemek, materyal vb.
giderler i¢in yetersiz
kalmas1. Velilerin
aidatlar1 6deme
konusunda yeterli
sorumlulugu
gdstermemeleri.

diizenlenen merkezi
hizmet i¢i
faaliyetlerinin olmasi

*QOkulun kendi
biitcesinin olmasi

*Aile ve sosyal
politikalar
bakanliginin aile
egitimine yonelik
faaliyetleri uyguluyor
olmasi

*MEB Mebbis DYS
e-okul Tefbis e-devlet
sisteminin
okulumuzun
kurumumuzun is ve
islemlerini
kolaylastirtyor olmast

*MEB’nin
Ogretmenlerin 6zlitk
haklarina yonelik yeni
caligmalar planlayip
yiirlitiiyor olmasi

*Ttim toplumlarda
artan cevre bilinci

*Idarenin is yiikiiniin

kullaniyor olunmasi

*Teknolojik imkanlarin dezavantajli
kullanilmast

*Yonetmelige gore okuldncesi
egitimde ders saatleri arasinda
dinlenme imkaninin olmamasi




fazla olmasi

*Kurum Kkiiltiiriiniin
giiclenmesini
engelleyici nitelikte
mesai saatlerinin
olmasi, 6gretmenler
arasindaki iletisimi
arttiracak yeterli
zamanin olmamasi

GZFT analizinin yalmizca gii¢clii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amac1 gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
Tablo 24’deki sablon cercgevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler e Velilerin okuloncesi egitimin e  Okulun bazen kendi

onemi konusunda biitcesinin yetersiz
bilin¢lendirilmesi. Boylelikle gelmesinden kaynakl
kayit oraninin artirilmasi. sikintilarin okul aile birligi

e  Okulun kendi biitgesinin (katk: devreye sokularak kermes,
pay1 geliri) olmasi, bu sayede sosyal etkinlikler
fiziksel olarak kendini diizenleme gibi faaliyetlerle
gelistirmeye ve iyilestirmeye desteklenmesi.
yenilesmeye imkan bulmas. e  Okuldncesi ders saatlerinin

e Konumunun merkezi olmasi uzun ve araliksiz
dolayisiyla ulasim kolayligi ve olmasindan kaynakl
cevre zenginligi sayesinde O6gretmenlerin temel
velilerle i¢ ice etkinlikler ihtiyaclarinda idare destegi
planlayip velileri okul6ncesi saglanmasi.
egitimin icine dahil edebilmek. e  Oyun salonu kullaniminin

karisikliga sebebiyet




vermemesi i¢in bir tablo
olusturarak saat ve giin
ayarlamasiyla kullanilmasi
saglanmasi.

Zayif Yonler Yardimci personellerimizin Teknoloji kullanimindan
kadrolu olmamasindan kaynakli kaynakli akran zorbaligini
maddi sikintilari ilge Milli Egitim en aza indirebilmek i¢in
Midirliginin verdigi TYP velilerle siirekli iletisim
personeli sayesinde en aza halinde olarak telefon
indirmek. tablet kullanimini en aza
Velilerin katki paylarini indirmek.
zamaninda 6dememesinin oniine
gecmek icin toplu sms sistemi
kullanilarak hatirlatma yapilmasi.

Konum itibariyle ¢alisan veli
sayimizin fazlaligindan veli
katilim ¢alismalarini veliyi egitim-
Ogretime dahil etmeyi 6gle
aralarinda ya da is ¢ikis saatlerine
yakin zamana denk getirmeye
calismak.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerin kabiliyetlerine uygun

bir egitim hizmeti sunmak, arastiran, soru sorabilen, bilgiyi kullanabilen, diislinen, karar verme

becerileri gelismis, kendini ifade eden, kendi haklarin1 korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren,

milli manevi degerlere bagli, kendine ve topluma faydali bireyler yetistirmektir.




3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlere bagli, 6ziinii kaybetmeden tiim yeniliklere agik, iyi bir problem ¢6ziicii,

kendi ve ¢evresiyle barisik, 6grenmeye acik bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIz

insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri,
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarllik,
Analitik ve bilimsel bakis,

Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik,

Kalturel ve sanatsal duyarlilik ve sportif beceri,
Meslek etigi ve mesleki beceri,

Erdemlilik,

Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet,
Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verilebilirlik,

Liyakat.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 |Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Eqrftormalns' Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
ostergeleri

Etkisi* | Degeri**| 202+ | 2025| 2026 2027 2028| oo | g
PG 1.1.1
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

mekan sayisi (kiimulatif
olarak ilerler)

PG 1.1.2 Acilan ana

sinifi derslik sayisi 20 2 2 3 3 4 4 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak




ilerler)

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan ac¢ik
hava oyun alani sayisi
(ktimiilatif olarak
ilerler)

20 1 1 1 2 2 2 6 ay

12 ay

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane
sayis1 (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 1 1 2 2 2 6 ay

12 ay

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan
atolye sayisi (kiimilatif
olarak ilerler)

20 1 1 1 2 2 2 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri, Ilge Milli Egitim ve Il Milli Egitim Miidiirliigi, Okul

Aile Birligi ve veliler

Riskler

Maddi kaynaklarin yeterli gelmeyisi

Okulun fiziki durumunun gelisime elverisli olmamasi
Bahgenin yetersiz gelmesi

Velilerin olumsuz tutumlari

Planlamada yapilan zaman hesaplama sikintilari

Stratejiler

Hedeflerin nasil gercgeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye

maddeler halinde yer verilir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler,

acik hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek

talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar

iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

305000




Fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
yapilan egitim 0g8retimin kalitesini arttiracaktir.

Tespitler

e Maddi imkansizlik yasanirsa Okul Aile Birligi araciligiyla kermes
. ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Ihtiyaglar e Milli Egitim Bakanligindan 6denek istenmesi

Amag 2 Butun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini
adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 2.1 |plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her
tur ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermektir.

gg;i%??eailelgi Hedefe | Baslangig 200a | 2025 | 2026 | 2027 | 2026 Izleme| Rapor
Etkisi* | Degeri** Siklig1| Sikhig

PG 2.1.1 Kayit

p?lgesipdeki

ﬁg;?tn cilerden okula 25 Tamami [TamamiTamamiTamamiTamamiTamami 6 ay 12 ay

yaptiranlarin sayisi

PG 2.1.2 Okula yeni
baslayan
O0grencilerden
oryantasyon 25 Tamami [TamamiTamamiTamamiTamamiTamami 6ay | 12 ay

egitimine katilanlarin
sayisl

PG 2.1.3 Bir egitim ve
O0gretim doneminde 20

gun ve uzert 25 Tamami [TamamiTamamiTamamiTamamiTamami 6 ay 12 ay

devamsizlik yapan
0grenci sayisi

PG 2.1.4 Okulda ozel
egitime ihtiyac duyan
bireyleri

freylerin 25 Tamami [TamamiTamamiTamamiTamamiTamami| 6 ay 12 ay
kullanimina
uygunlugu

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, veliler

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, veliler

is birligi Yapilacak
Birimler




Riskler

e Hastaliktan kaynaklanabilecek devamsizliklarin 6nlenememesi ve
ongoriilememesi

e Oryantasyon egitiminin findik toplama mevsiminin sonuna denk
geldigi i¢in tam katilim garantisinin olmayisi

e Okuloncesi egitim zorunlu olmadigl i¢in kayit bolgesi alaninda bulunan
ogrencilerin kayit yaptirmamasi veya farkl egitim kurumlarini tercih
etme ihtimalleri

Stratejiler

S 1 Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
S 2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

S 3 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek
bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler

alinacaktir.

S 4 Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin

etkinligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

42000

Tespitler

e Her 6grencinin okuldncesi egitim almaya hakki vardir.

e Oryantasyon egitimi tiim 6grenciler i¢in okula uyum stirecinde
gereklidir.

e Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin destek egitim
odasindan yararlanmalari elzemdir.

ihtiyaclar

e Kayit bolgesinde yer alan ve kuruma basvurmayan 6grencilerin
aileleriyle muhtarlik araciligiyla iletisim kurulmahdir.

Amag 3 Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1  |Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

[zleme

Siklig1

Rapo
r
Siklig

1

PG 3.1.1 Hizmet ici
egitim alan yoOnetici
sayisl

10

6 ay

12 ay

PG 3.1.2 Yuz yuze
hizmet i¢i egitim alan
O0gretmen sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 3.1.3 Egitim alan
yardimc1 personel
sayisl

6 ay

12 ay

PG 3.1.4 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 68retmen sayisi

6 ay

12 ay

PG 3.1.5 Ulusal
uluslararasi projelere
katilim saglayan
O0gretmen sayisi

6 ay

12 ay

PG 3.1.6 Uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen
sayisl

6 ay

12 ay

PG 3.1.7 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 3.1.8 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 3.1.9 Yiiksek lisans
egitimini stirdliren
O0gretmen sayisi

6 ay

12 ay

PG 3.1.10 Yiiksek lisans
egitimini stirdliren
yonetici sayisl

6 ay

12 ay

PG 3.1.11 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
O08retmen sayisl

6 ay

12 ay

PG 3.1.12 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
yonetici sayisi

6 ay

12 ay

PG 3.1.13 Doktora
egitimini stirdliren
O0gretmen sayisi

6 ay

12 ay

PG 3.1.14 Doktora
egitimini slirdiiren
yoOnetici sayis1

6 ay

12 ay

PG 3.1.15 Doktora
egitimini tamamlayan
O0fretmen sayisl

6 ay

12 ay

PG 3.1.16 Doktora
egitimini tamamlayan
yonetici sayisl

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, Il ve ilce Milli Egitim




Miudurlikleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii
flce Milli Egitim Midiirligii
Belediye

STK’lar

Universite

e Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin yeniliklere agik olmamasi

Riskler e Okuldaki yOnetici ve 0gretmenlerin egitim 0gretim faaliyetlerine
katilim i¢cin zaman bulamamasi
e Ililge milli egitim mudiirliiklerinin hizmet igi faaliyetlerini konu ve
zaman kisitlamasina gitmesi
e Bulunulan sehrin Universitesinin agacagl yiiksek lisans
programlarinin brangimizla uyumlu olmamasi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
S i mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye

yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalari1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tegvik

edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu

ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini

21500

Tespitler ¢ Yenilikg¢ilik ve kendini gelistirme egitim 6gretim anlaminda
cagimizin en buyiik gerekliligidir.
e Kendini gelistiren ve yetistiren 6gretmenler her daim
ogrencilerine de yenilik ve giincel bilgiler verir.
e Okul personelini motive edici ¢alismalar planlanmal..
_ e idare tarafindan proje yiiksek lisans doktora programlari
Ihtiyaglar arastirillip 6gretmenlerle paylasilmal
e Yeri geldiginde gelisim yoniinden idare 6gretmenlerine 6n ayak
olmalidir.
Amag 4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 4.1  |Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
(P}grformalns. Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
ostergeleri

Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026| 2027) 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 4.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 34 90 90 95 100 | 100 | 100 | 6ay 12 ay
¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 4.1.2 Tiim
dersliklerin doluluk 34 90 90 95 100 | 100 | 100 | 6ay 12 ay
orani (%)
PG 4.1.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen okul | 32 0 0 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 12 ay
Oncesi cocuk sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, RAM, muhtarliklar.

is birligi Yapilacak

llcenin rehberlik arastirma merkezi

o Muhtarlik
Birimler
e Velilerin aile egitimini gereksiz gormesi
Riskler e Velilerin ¢alisma durumlarindan dolay1 yapilacak egitimlere

katilamamasi
Adres bolgesinde olup aday kayitta goriinen 6grencilerin 6zel okul ya
da dini egitim verilen okullar tercih etmeleri nedeniyle doluluk




oraninin diisiik olmasi
S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
S i basta olmak tlizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 41500
e Okuldncesi egitim almak her ¢ocugun hakkidir.
el e Veliler bilgilendirilirse okuldncesi egitime bakis agisi
degistirilir. Bunda yapilacak olan aile egitimlerinin payi1 ¢cok
biiyiiktir.
e Aday kayitta olup kesin kayit yaptirmayan velilerle muhtarliklar
‘ araciligl ile goriisme yapilir.
Ihtiyaclar e Egitim maliyetini karsilayamayacak durumda olan velilerin
licretsiz 68renci kontenjanindan yararlanmalar saglanir.
e Derslik kapasiteleri maksimum diizeyde degerlendirilir.
Amag 5 [stihdam edilebilirlik, yonlendirme ve firsat imkan esitligi saglama.
Hedef 5.1 |Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da ustiin
yvetenekli olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.
Performans Hedefe izleme | Rapo
Gostergeleri

Etkisi* | Baslangi¢ Sikhigr | r

Degerivs| 2024 | 2025/ 2026| 2027 2028 Siklig




PG 5.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan cocuk orani
(%)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 12 ay

PG 5.1.2 Egitim 68retim
yil1 siiresince a¢ik hava
etkinligi yapilan egitim
glinii orani (%)

20 40 40 50 50 50 50 6 ay 12 ay

PG 5.1.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli sayisi

20 20 30 40 50 60 70 6 ay 12 ay

PG 5.1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
O0gretmen orani (%)

20 6 8 8 | 10 | 11 | 12 | 6ay | 12ay

PG 5.1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara
uygun sekilde
diizenlenen kurum
orani (%)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler.

is birligi Yapilacak

Rehberlik Arastirma Merkezi

Birimler
) e Velilerin tan1 ve yonlendirme stirecinde kabullenememe problemleri
Riskler e Karadeniz Bolgesi olmasi dolayisiyla yagish giin sayisinin fazla
olmasi
S1 Portfolyo doldurma konusunda, iceriginde bulunmasi gerekenlerle
S ilgili 6gretmenlere bilgi verilmesi

S2 Yagmurlu giinlerde yagmurun siddetine gore sadece bir acik hava

yuriyiisii yapilmasi

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili veli bilgilendirmesi

yapilirken uzman destegi alinmasi

S4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili 6gretmenleri

hizmet i¢i egitime yonlendirme

S5 geleneksel cocuk oyunlari oynamaya diiz bir zeminin her bahgede

ayrilmasi




Maliyet Tahmini

36000

Tespitler

Portfolyolarin ¢ocugu tanimada yeri biiytiktiir
Erken tani ¢ocuga ¢ok sey katar. Gerekli 6zel egitime ne kadar
erken yasta baslanirsa ilerleme o kadar hizl oluir.

ihtiyaglar

Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecinde velilere psikolojik

destek saglanmalidir.

e Portfolyolardan gereksiz ve fazla ayrintili ise yaramayacak
bilgiler ¢ikarilmalidir.

e Okul bahgeleri genis ve zemini diiz olmali, hem hava kosullarina

gore disarda egitime elverisli hem de geleneksel cocuk oyunlari

oynamaya miisait olmalidir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 25000 45000 65000 75000 05000 305000
Hedef 1.1 25000 45000 65000 75000 95000 305000
Amag 2 5000 7000 8500 9500 12000 42000
Hedef 2.1 5000 7000 8500 9500 12000 42000
Amacg 3 2000 3500 4500 5000 6500 21500
Hedef 3.1 2000 3500 4500 5000 6500 21500
Amacg 4 5000 6500 8000 10000 12000 41500
Hedef 4.1 |5000 6500 8000 10000 12000 41500
Amag 5 4000 6000 7000 9000 10000 36000
Hedef5.1 4000 6000 7000 9000 10000 36000

Genel Yonetim |- - L _ L L

Giderleri

TOPLAM 41000 68000 93000 108500 135500 446000




